SOSYAL HIiZMET TESISLERI iC YONERGESI
1-AMAC

Gaziantep Universitesi personeline, aile fertlerine, emeklilere ve iiyelere dinlenme, eglenme, spor,

yemek vb. kar amaci giitmeyen sosyal amagli hizmetler vermektir.
2-KAPSAM

Sosyal Tesisler ve iiniversite personeline verilecek sosyal hizmetler bu Y6nerge esaslarina gore yonetilir

ve yuritiiliir.

Universite igerisinde faaliyette bulunan, lokal, tenis kortu, misafirhane, 6zel kafeteryalar, kuafor,
kirtasiye vb. ihtiyaglar i¢in agilmis ve agilacak tesislerin isletme yonetim ve denetim islevlerini kapsar.

3- YONETIM ORGANLARI

Sosyal Tesislerin Organlari

A. Yonetim Kurulu
B. Sosyal Tesisler Isletmecisi
C. Denetleme Kurulu

A) YONETIM KURULU

Rektorlitk Makaminca atanan 5 (bes) kisiden olugur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 1 yil olup,

siiresi biten tiyeler yeniden atanabilirler.
Bu say1ya Sosyal Tesisler Isletmecisi dahildir.
a) Yonetim Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Y 6netim Kurulu ayda en az 1 (bir) defa olagan toplanir. Yonetim Kurulu gerektiginde Rektoriin, Sosyal
Tesis Isletmecisinin ve kurulun ekseriyetini yazili talebi iizerine olaganiistii toplantiya cagirabilir.
Yonetim Kurulu iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan secer. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir, oylarin esit
olmas1 durumunda Baskanin oyu iki oy sayilir. Alian Yonetim Kurulu kararlar tasdikli karar defterine
islenir. Tesisle ilgili Yonetim Kurulu Kararlar1 ve genel ilke, prensip kararlar1 ve ¢aligma usulleri ile
ilgili kararlar makam onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yonetim Kurulu, hizmetin aksamamasi i¢in, gerekli malzeme, demirbas ve gida maddelerinin alimi,
stoklanmasi, kaydi, muhafazasi ve hizmete sunulma sekli, maliyetin altinda olmamak ve zorunlu

masraflar karsilamak iizere bir art1 ilavesi ile hatlar1 belirler.



Sosyal tesislerin isletilmesi ile ilgili ana ilkeleri, uyulacak kurallari, usulleri belirler, hedefleri saptar,
aksayan konularda gerekli gordiigli 6nlemlerin alinmasini saglar, sosyal tesisleri denetler ve Rektorliik

Makamina 6nerilerde bulunur.
B) SOSYAL TESISLER ISLETMECISI
Bir yil siire ile iiniversite kadrolu personeli arasindan Rektdrliikge atanir.

Sosyal Tesisler Isletmecisi Yénetim Kurulu’nun tabii iiyesidir. Gorev siiresi dolan isletmeci, tekrar

makamca gorevlendirilebilir.
Sosyal Tesisler Isletmecisinin Yetki ve Gorevleri

Yonetim Kurulu tarafindan alman kararlari uygular. Yonetim Kurulu’nun raportorliiglinii yapar.
Yonergenin uygulanmasinda ve 1. maddesinde belirtilen amaci gerceklestirmek iizere gerektiginde,

Yonetim Kurulu’na tekliflerde bulunur.

Sosyal Tesis Isletmecisi muhasip iiye ile birlikte, her y1l biitce taslagini hazirlar ve Yénetim Kurulu’na

sunar. Aylik mizanlari ve bilangolar1 diizenler.

Sosyal Tesisler Isletmecisi, bu gérevleri sosyal tesislerde gorevli kadrolu ve gerektiginde alinacak gecici

is¢iler yardimi ile yiirtitiir.

Sosyal Tesisler Isletmecisi, sosyal tesislerin tiim mali ve idari konularda; hizmetin bu yénerge esaslarina

gore planlanip yiiriitiilmesinden, Y6netim Kurulu’na karst sorumludur.
C) DENETLEME KURULU

Rektorlilk Makaminca atanan iki kisiden olusur. Gorev siiresi bir yildir, gérev siiresi dolan iiyeler
yeniden atanabilirler.

Denetim Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar:

Y 6netim Kurulunca alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigini, Sosyal Tesislere ait her tiirlii par giris
ve cikisinin kayitl bulundugu defter ve diger evraki musbiteleri, aylik mizan ve bilangolara gegirilip
gecirilmedigini denetler, donem sonunda hazirlayacagi bir rapor ile durumu Rektorlilk Makamina sunar.
Bu rapora gore, yonetim ibra edilir veya raporda is bu yonerge hiikiimleri uygunsuzluk oldugunun tespiti

halinde ilgililer hakkinda disiplin ve yasal islemlerin yapilmasini teklif eder.



4- GELIR VE GIDERLER
A) GELIRLER

Sosyal Tesislerin gelirleri; 2. maddede sozii edilen tesislerin isletilmesinden elde edilen {icretlerden

alman faiz gelirleri ve diger gelirlerden olusur.
B) GIDERLER

Isletmenin hizmetlerini yiiriitebilmesi icin her tiirlii ihtiyac1 olan demirbas ve sarf malzemesi ile gida
teminine yonelik harcamalari, onarim, kira, taginma, kirtasiye, temizlik ve kadrolu personel diginda

calistirllacak gecici isci ticretleri ve bunun gibi harcama kalemlerinden olusur.
5- SATIN ALMA

Satin alma islemleri, her y1l yonetim kurulunun teklifi ve Rektorliik Makaminin onayi ile belirlenecek

limitler icerisinde Sosyal Tesisler Isletmecisi tarafindan asagidaki esaslar dahilinde yapilir.

a. Pazarlik Usuli
b. Teklif Alma Usulu
c. Kapali Zarf Usulii

a) Pazarhk Usulii

Belirlenecek limit dahilinde mubayaa islerine gorevlendirilenler pazarlik usulii ile alim yapar.
Komisyon kararina gerek kalmaksizin Sosyal Tesis Isletmecisinin faturalari tasdiki komisyon karari

yerine gecer.
b) Teklif Alma Usulii

Belirlenecek limit dahilinde alim ve satimlarda en az iki yeterli firmadan teklif almak kaydiyla yapilir,
yazili komisyon karari ile belgelenir.

Satin Alma Komisyonu’nun; Yonetim Kurulu Baskani’nin bagkanliginda Sosyal Tesisler Isletmecisi,

gorevlendirilecek muhasebeci ve mal sorumlusuna tesekkiir eder.
c¢) Kapah Zarf Usulii

Teklif alma usullerinin parasal sinirint agan alim ve satimlarda bu usul uygulanir. Kapali zarf usulii alim

ve satimlarda Satin Alma Komisyonu’na Y6netim Kurulu Bagkani bagkanlik eder.
ILAN

Thaleye ¢ikilmadan evvel, yonergede belirtilen sekil ve sartlarla ve sartnamesi hazirlandiktan sonra ilan
edilir.



ILAN SEKLI

Universite ilan panosunda asilmak sureti ile, yetkili bayi ve firmalara sartname dagitmak sureti ile,
ihaleye davet mektubu gondererek veya diger vasita ve usullerden birisi ile yapilir.

6- KASA VE MAL SORUMLULUGU

Sosyal Tesis Isletmecisi, para tahsil ve tediyeleri ile ilgili her tiirlii islemleri bu ydnerge hiikiimlerine
gore yurutur.

Kiymetlerin Muhafazasi

Faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in her an hazir bulundurulmasi gerekli paralarla, teminat ve kefalet
mektuplari, depozito fisleri, tahfilat, tahsil edilecek ¢ekler gibi menkul kiymetler kasalarda muhafaza
edilir.

Sorumluluk

Kasa mevcudundan, bu gorevi ifaya memur edilen muhasebeci birinci derecede sorumludur. Bunlarin

bulunmadig hallerde yerine vekalet eden kisi de ayn1 derecede sorumludur.

Kasada muhasebecinin mesuliyetinde olmak {izere her yil Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi miktar
kadar nakit bulundurulabilir. Limit fazlas1 T.C. Ziraat Bankasi’nda a¢ilacak hesapta tutulur.

Kasaya yatirilan paralar iki niishali tahsil makbuzlar ile tahsil edilir. Makbuzlar teselliil numaralidir.
Bir niishasi paray: yatirana verilir. Bir niishasi ile de muhasebe islemi yapilir. iptali gerektiginde iki

niishasina da iptal kagesi vurularak diger makbuzlarla birlikte saklanir.
TAHSILAT

Tahsil edilen paralar, ilgili tesisin durumuna gore fig, makbuz ve hesap pusulast ile tahsil edilir. Tahsil

fislerinin iptali gerektiginde biitiin niishalari iptal edilerek saklanir.
TEDIYE

Odemeler belirlenen limit dahilinde is avansi veya ¢ekle yapilir. Cekle yapilacak ddemeler ¢ift imza ile
yapilir.

Sifal1 emirle tediyede bulunmak ve tahsilat yapmak kesinlikle yasaktir.



MAHSUP

Belirlenen limit dahilinde verilen is avanslariyla yapilan harcamalar, ilgilinin avansindan mahsup
edilmek tizere, sekli Yonetim Kurulu’nca belirlenecek mahsup fisine baglanarak muhasebeciye verilir

ve muhasebeci deftere isler.

DEFTER

Sosyal Hizmet Tesislerinin muhasebe kayitlar1 bir muavin defterde tutulur.
7- DIGER HUSUSLAR

Bu Yonergede bulunmayan hususlarda genel hiikiimler uygulanir.

Bu Yonergenin uygulanmasinda Rektor yetkilidir.

Bu Yonerge onay tarihini takiben ay basindan itibaren yiiriirliige girer.



