*Universite Senatosu’nun 25.11.2008 tarih ve 1 9 nolu toplant: tutanagimin ekidir.
GAZIANTEP UNIVERSITESI
SEYIiRTEPE KAFETERYA EGITiM-UYGULAMA VE CALISTIRMA YONERGESI
DAYANAK

Madde 1- 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri ile Yiiksek Ogretim Kurumlar
Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine gore
diizenlenmistir.

AMAC

Madde 2- Universitenin Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Gaziantep Meslek Yiiksekokulu
Ascilik Programi ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitimlerinin bir pargasi olan
uygulamali egitimlerin yapilmas1 ve Gaziantep Universitesi personeline sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin daha ucuz ve kaliteli sunulmasidir. Tesiste egitim ve kaliteli hizmet 6nceliklidir. Buna
kargin bu tesisin ekonomik bir isletme olarak yonetilmesi ve gelirlerinin giderlerini karsilayacak
diizeyde olmasina gereken 6zen gosterilir. Tesisten elde edilecek gelir; her seyden 6nce tesisin bakim,

onarim ve modernizasyonuna ile egitim faaliyetleri i¢in kullanilir.
KAPSAM

Madde 3- Tesis, restoran ve spor kompleksinden olusur.
YONETIM ORGANLARI

Madde 4- a) Yonetim Kurulu

b) Yiirtitme Kurulu

¢) Egitim Kurulu

d) Isletme Yoneticisi

e) Isletme Yonetici Yardimcist

YONETIM KURULU

Madde 5- Gaziantep Universitesi Yonetim Kurulu ayni zamanda SEYIRTEPE KAFETERYA
EGITIM-UYGULAMA ISLETMESININ Yénetim Kuruludur.



YONETIM KURULUNUN GOREVLERIi

Madde 6- Tesisin isletilmesi, denetlenmesi ile ilgili ilke kararlari alip, Yiiriitme kurulunca teklif edilen
konular1 karara baglayarak; tesiste gecerli olacak Ucret ve Fiyat Tarifelerini onaylar.

YURUTME KURULU

Madde 7- Yiiriitme Kurulu Rektor’in gorevlendirecegi bir Rektér Yardimcisinin baskanliginda,
Rektorce gorevlendirilecek Gaziantep Universitesi calisanlarindan ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanindan olusur. Yiiriitme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yil olup, Rektoriin gerekli gordiigii
hallerde bu gorevlendirme ayni sartlarla yinelenebilir.

YURUTME KURULUNUN GOREVLERI

Madde 8-Yiiriitme kurulunun gorevleri sunlardir;

a. Tesisteki egitim Ogretimin belirlenen usul ve esaslar gercevesinde yapilmasi takip edip,
gerekiyorsa Onlemler almak.

b. Tesisin galistirllmast ve uygulamali egitim ve ogretimin daha saglikli yiriitiilmesi igin
Rektorliik Makamina onerilerde bulunmak.

C. Tesisin amaglar1 dogrultusunda ve belirlenen mevzuata gore isletilip isletilmedigini kontrol
etmek.

EGITiM KURULU

Madde 9- Egitim kurulu Rektor’iin gérevlendirecegi bir Rektor Yardimcisinin bagkanliginda, tesiste
uygulamali egitim yapan 6grencilerin bagl olduklar1 Fakiilte Dekani ve Yiiksekokul Miidiirleri ile yine
Rektoriin gorevlendirecegi Universite Calisanlarindan olusur. Egitim Kurulu {iyelerinin gérev siiresi iki

y1l olup, Rektoriin gerekli gordiigii hallerde bu goérevlendirme ayni sartlarla yinelenebilir.
EGITIM KURULUNUN GOREVLERi

Madde 10- Egitim Kurulunun Gérevleri Sunlardir;

a. Tesisteki uygulamali egitimin yasa, yonetmelik ve yonergelere uygun yapilmasini saglamak.

b. Ayrica, tesiste Calisan Personelin hizmet i¢i egitimlerini iistlenmek.

c. Akademik kurumlarin egitim kalitesini yilikseltmek i¢in gerekli 6nlemleri almak ve Yonetime
oOnerilerde bulunmak.

ISLETME YONETICISi

Madde 11- Isletme Yoneticisi, Rektor tarafindan Universitede Calisan Personel arasindan Miidiir sifati
olmaksizin gorevlendirilir. Bu gérevlendirme miiktesep bir hak olmayip, Rektor uygun gordiigii hallerde

bunu sonlandirabilir.



ISLETME YONETICIiSiNIN GOREVLERI

Madde 12- Isletme Yoneticisi;

oo
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Tesisin tiim iinitelerinin saglikli bir sekilde igletilmesinden,

Uygulamali egitim ve 6gretimin en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak, gerekli
kosullar1 saglamak ve aksakliklar1 gidermekten,

Tesisin temizliginden, diizeninden eksiklerinin giderilmesinden yasa ve yonetmelige uygun
calistirilmasindan,

Tesiste kullanilan her tiirlii malzemenin sarf ve muhafazasindan, tesislerden elde edilen gelir ve
giderlerin muhasebesinden,

Tesiste konuklarin huzurunu bozacak davramiglarda bulunanlarin uyarilmasindan ve
gerektiginde tesisi terk etmelerinin saglanmasindan,

Tesisteki  hizmetlerin  diizenli bigcimde yiiriitilmesinden, personel planlamasindan,
gorevlendirilenlerin hizmetleri aksatmadan yapmalarinin saglanmasindan ve tesisteki tiim
personelin denetlenmesinden,

Tesiste calisan personelin 6zliik iglerinin yiiriitiilmesinden,

Isletme ile ilgili olarak, mevzuat uyarinca resmi makamlara gerekli bildirimlerin
bulunulmasindan, bu husustaki gerekli belgelerin imzalanmasindan veya imzalattirilmasindan,
odemelerin zamaninda yapilmasindan, alacaklarin zamaninda tahsil edilmesinden,

Tesis yonetimi (alim-satim, depolama vs) ve hizmet iiretiminin siirekli olarak denetlenmesinden
ve giivenlik dnlemlerinin alinmasindan,

Tim iinitelerde bulunan her tiirlii gida maddesi, arag-gere¢ ve demirbasin korunmasindan ve bu
konuda ilgili birimlerin sorumlularinin denetlenmesinden,
Personelin gorevinin saptanmasindan ve vardiyalarinin ayarlanmasindan,

Uzerinde zimmetli malzeme bulunan personelin siirekli veya gegici bir siire ayrilislarinda gérev
zimmetlerinin ilgililere devir ve tesliminden,

. Her yilin sonunda tesis bulunan mal varliklarinin sayilip kiymetlendirilmesinden,

n.

Yazigma ve dosyalama islemlerinin takip ve muhafazasindan;

sorumludurlar.

ISLETME YONETICi YARDIMCISI

Madde 13- Gerektiginde Universite Calisanlari arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilir.

ISLETME YONETICi YARDIMCISININ GOREVLERI

Madde 14- Isletme Yoneticisi Yardimcisi, Isletme Yoneticisinin verecegi isleri yapar ve Isletme

Y oneticisinin bulunmadig1 zamanlarda onun goérevlerini tstlenir.



MALI iSLER

Madde 15- Tesiste verilen hizmet karsiliginda tahsil edilen gelirlerin ve tesislerin isletilmesi amaciyla
yapilan giderlerin muhasebesi mevzuata uygun sekilde tutulur ve elde edilen gelir Yiiriitme Kurulunca
belirlenen bir banka ve/veya bankalarda actirilan hesaplarda toplanir.

Giinliik giderlerin karsilanabilmesi icin Isletme Kasasinda bulundurulmasi gereken nakit miktarim (yani
kasa limitini) Yiiriitme Kurulu, ihtiyaclar ve Isletme Yoneticisinin taleplerini de dikkate alarak tespit
eder. Hizmetlerin yiiriitiilmesi adina bankalardan para ¢ekmek i¢in ii¢ isim bildirilir, ancak iki imza
yeterli gortiliir.

Odemeler; cek, vadeli senet veya acgik hesap seklinde yapilabilir. Giinliik kasa limiti iizerinden yedi
giinliigii asan miktarlar, en ge¢ onuncu giiniin sonuna kadar banka hesabina yatirilir.

MUHASEBE UYGULAMALARI

Madde 16- Maliye Bakanligi’nin Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen tesislerin muhasebe

uygulamalarina dair esas ve usuller (Resmi Gazete,30.12.2005 tarih ve 26039 say1) ¢ercevesinde yapilir.
SATIN ALMA ESASLARI

Madde 17- Bakim onarim ile satin alma islemleri 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22/d maddesi
geregince dogrudan temin usulii ile yapilabilir.

FiYATLARIN BELiRLENMESI

Madde 18- Isletme Yoneticisi tespit edilmis esaslar (kar yiizdesi, indirimler vs) cercevesinde ilgili Fiyat
Tarifelerini hazirlar. Onerilen Fiyat Tarifeleri Yiiriitme Kurulunda goriisiildiikten sonra Yonetim
Kurulunun onayina sunulur. Universite etkinliklerine katilimeci olarak davet edilenlerden iicret

almmamasi, ancak Yiirtitme Kurulunun onerisi ve Rektorlik Makaminin yazili onayi ile olur.
KASA LIMITI

Madde 19- Yiiriitme Kurulunun 6nerisi tizerine Y6netim Kurulunca belirlenir.

TESISIN CALISMA SAATLERI

Madde 20- Yiiriitme Kurulunun 6nerisi izerine Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.
TESISTEN YARARLANANLAR

Madde 21-Tesisten;

a. Gaziantep Universitesi Calisanlari, Emeklileri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 Aile
Fertleri,



b. Yiiksek Ogretim Kurulu iiyeleri, Universiteleraras1 Kurul Uyeleri ve OSYM Mensuplari,
TUBITAK Mensuplar1 ve diger iiniversitelerin Ogretim Elemanlari,

c. Tiirkiye Bilimler Akademisi Uyeleri,

d. Universitemize gegici gorevle gelen Denetim elemanlari ve Diger Kamu Personeli,

e. Universitemizce diizenlenen egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma ve ¢alismalar, kiiltiirel, sosyal
ve sportif etkinlikler ile kongre, konferans, seminer, panel, sempozyum vs. etkinliklere davet
edilen konuklar,

f. Gaziantep Universitesi tarafindan verilen, Sosyal Tesisler Giris Kart1’na sahip, Kamu Calisan1
ve Sivil Konuklar.

yararlanir.
TESISTEN YARARLANANLARIN UYACAGI HUSUSLAR

Madde 22- Tesisten yararlanmak isteyenler YOnetim tarafindan belirlenen kurallara uymak
zorundadirlar. Kurallara uymamakta 1srar edenlerin tesise girmeleri engellenir, Gaziantep Universitesi

mensuplar1 hakkinda ise disiplin islemleri yapilir.
TESISTE CALISANLAR

Madde 23-Kadrolu personel disinda tesiste ¢alisanlar ilk ii¢ ay deneme siiresine tabi olur. Tesvik
edilmelerini saglamak igin basarili ¢alisanlara icin Isletme Yoneticisinin 6nerisi, Yiiriitme Kurulunun
uygun goriisii ve Rektorliik onayi ile iicret artig1 saglanabilir. Bahsisler (varsa ’ler ve diger eklentiler)
bir havuzda toplanarak, tesis c¢alisanlarina Yiiriitme Kurulunca belirlenen Kriterler dogrultusunda
dagitilir. Fazla mesailer ile 6zel giinlerde ekstra ( takviye) personel ve/veya gorevliler i¢in giiniin

rayicine gore, Isletme Y&neticisinin teklif ve Yiiriitme Kurulunun onay ile ek iicret verilebilir.
TESISTE CALISANLARIN UYACAGI HUSUSLAR
Madde 24-

A) Egitim Verecek Birimler: Tesiste egitim verilen akademik birimler, egitim kalitesini yiikseltmek
icin gerekli onlemleri alir ve gerekirse Egitim Kurulu’na oneride bulunurlar. Ayrica, s6z konusu

birimler, calisan personelin Hizmet I¢i Egitimlerinden de sorumludurlar.

B) Diger Gorevli Elemanlar:

a. Belirlenen {iniformanin giyilmesi zorunludur. Calisan Personel; kilik-kiyafeti diizgiin ve ttiili,
giinliik tirag ve dusunu almig olacaktir.
b. Calisan Personel Konuklara karsi nazik olup, hizmeti itinal1 yapmak zorundadir.

Caligan personel hi¢bir zaman ve sekilde Konuklarla tartismaya giremez. Bu ve benzeri hallerde siiratle

Isletme Yoneticisini haberdar eder.

c. Calisan Personel her giin Isletme Yoneticisi tarafindan denetlenecegini bilir.
d. Birim sorumlular1 zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemeleri korumak ve
araclar1 kullanma talimatina uygun bir sekilde kullanmak ve kullandirmak zorundadir.



Calisan Personel daha dnceden belirlenen ¢alisma programlarina gore gorevlerini zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirir.

Tesisin temizliginden, tertip ve diizeni ve iyi ¢aligmasina varincaya kadar olan konular i¢in
Caligan Personel iyi bir diyalogu tesis etmekle miikelleftir.

Mutfak Sefi, yemeklerin lezzetli bir sekilde hazirlanmasindan sorumludur. Ayrica gelen ve
kullanilan malzemelerin gida zehirlenmeleri basta olmak {izere istenen evsafa uygun olup-
olmadigim kontrol ederek yonetime bilgi verir.

Spor Kompleksinde Caligan Personel, hizmetin en iyi sekilde Konuklara sunulmasi anlaminda
tiim 6nlemleri alir, sorun oldugunda bunu derhal Isletme Yéneticisine bildirir.

TESISLE ILGIiLi GENEL ESASLAR

Madde 25-Tesisin isletilmesi ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir.

a.

o a0

Tiiketime sunulan irlinler Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi’nca hazirlanan ‘‘Gida
Maddesinin ve Umumi Saglig: Ilgilendiren Esya ve Levazimmimn Hususi Vasiflarini Gdsteren
Tiiziik’” hiikiimlerine uygun olacaktir.

Yiyeceklerin hazirlanmasi, servise sunulmasi ve saklanmasi ile ilgili genel saglik, hijyen ve
temizlik kurallarina uyulacaktir.

Yetkili organlarca onaylanan Fiyat Tarifeleri, meniide yer alacaktir.

Ambalaj1 olmayan gidalarin ait oldugu firmalar tespit edilecektir.

Tesisin tertip, diizen ve temizligi ile Calisan Personelin saglhigina dikkat edilecektir.
Caligtirilacak Personel ige baglatilmadan once; kimlik, 6z gegmis, saglik belgesi, sigorta belgesi
ve savcilik bilgileriyle ile Rektorliige bagvurularak izni alinacaktir.

Calisanlara iiniforma giydirilip, yakalarina onayl tanitim kart1 takilacaktir.

Calisan Personel denetim ve kontrollerde, hizmetin niteligini artiric1 tavsiyelere uymak ve
istenenleri yerine getirmek zorundadirlar.

YURURLUK

Madde 26- Bu Yonerge Gaziantep Universitesi Yénetim Kurulunca onaylandig tarihten itibaren

yiiriirlige girer.

YURUTME

Madde 27-Bu Yénerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektorii yiiriitiir.



