Universite Yonetim Kurulunun 08.05.2018 tarih ve 07 nolu toplanti tutanaginin 32. Maddesinin ekidir.
GAZIANTEP UNIVERSITESI

DAIMI STATUDE CALISAN ISCILER DiSiPLIN YONERGESI

Amac:

Madde 1 - Bu yonerge, Gaziantep Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige bagl birimlerde
4857 sayili Is Kanununa tabi olarak daimi statiide ¢alisan iscilerden, Is Kanunu’na, is
sOzlesmesindeki maddelere, is sagligt giivenligi ve c¢evre kurallarina uymayanla, ig
yonetmelik ve prosediir hiikiimlerine aykiri tavir ve davranislarda bulunanlara,kendilerine
verilen gorevleri yerine getirmeyenlere, yasakladigi isleri yapanlara veya meslek vakar ve
haysiyetine uymayan davranista bulunanlara verilecek disiplin cezalarin1 géstermek amaciyla,
diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 — Gaziantep Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige bagl birimlerde, 4857 sayil Is
Kanununa tabi olarak daimi statiide c¢alisan isgilere iliskin disiplin sorusturmasi uygulama
sekli bu yonergede gosterilmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
Madde 3 - Bu yonergede gegen deyim ve kisaltmalar:

Isyeri: Gaziantep Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige bagh birimleri

Isveren: Gaziantep Universitesi Rektorliigii

Yonetici: Calisanin gérev tanimi geregi bagli oldugu Bashekim, Genel sekreter, Hukuk
Miisaviri, Daire Bagkani, Fakiilte sekreteri, yiiksekokul sekreteri ve midiirler
Kanun:4857 sayil Is Kanunu,

Is¢i:4857 sayili Is Kanununa tabi olarak daimi statiide calisan isgileri,

Is Sozlesmesi: Calisan ile bireysel olarak yapilan is sozlesmesini,

Toplu Is Sézlesmesi: Calisanin bagl oldugu Sendika ile yapilan toplu is sézlesmesini

Disiplin Kurulu
Madde 4 -Disiplin sorusturma ve cezalart ile ilgili uygulamalarin yiiriitilmesi amaciyla bir
disiplin kurulu olusturulur. Bu kurul, 4 kisiden olusur.

Kurul Bagkani: Genel Sekreter

Uye: Hukuk Miisaviri

Uye: Is¢i temsilcisi

Uye: Is¢i temsilcisi

Isci sendikali ise sendikanin tayin ettigi 2 (iki) is¢i, iiye olarak disiplin kurulunda
gdrev yapar. Isci sendikal1 degilse, isci temsilcilerinden 2 iiye isci Rektdr tarafindan belirlenir.

Disiplin Cezalar:

Madde 5 - Disiplin cezalar1 sunlardir

a -Ihtar: Calisanin, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
b —Giindelik (Yevmiye) kesimi:Ayliktan 1-4 giinliik arasinda kesinti yapilmasidir

c- Isten ¢ikarma: 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11 hiikmii kapsaminda degerlendirilecek bir



davranis s6z konusu olmasi durumunda, ¢alisanin is s6zlesmesinin tazminatsiz sekilde
feshedilmesidir.

Madde 6-Disiplin cezasi gerektiren fiil ve haller ile bu fiil ve hallere uygulanacak cezalar
asagidaki cetvelde gosterilmektedir.

FiiL VE HALLER CEZASI
1 |Bir saate kadar ge¢ gelmek 1/1G|2G
2 | Bir saati asan siire ile ge¢ gelmek 1G|2G|3G

Devamli ge¢ gelmeyi aliskanlik haline
getirmek.(Alt1 ay icerisinde ge¢ gelmek

3 sucundan ii¢ defa Disiplin cezast almis olmak 4G LC
kaydiyla)

4 | Bir giin goreve gelmemek 1G|2G |3G

5 | iki giin géreve gelmemek 3G |4G

6 | Ug giin goreve gelmemek 4G |1.C

7 | Gorevi yetersiz yapmak 1G|2G|3G

8 | Verilen gorevi yapmamak 2G 3G 4G

9 Yazili emre ragmen verilen gorevi 4G |i.C
yapmamakta 1srar etmek

10 | Gorev saatinde 6zel islerle ugrasmak 2G 3G i.C

Disiplinsiz davranmak,is saglig1 ve
11 | gilivenligikurallarinauymamak,is verimini 3G I.C
aksatmak ve is barigsin1 bozmak

Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gorev

12 yerini terk etmek.(Bir ay i¢inde) 111G|2G
Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gorev
yerini terk etmeyi aligkanlik haline .
13 getirmek.(6 ay i¢inde 3 defa disiplin cezasi 4G|LC
almak)
14 Is yerinin korunmasi ile ilgili olanlar1 gorev 2G 136 i.c

yerinde bulunmamalari




Is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarmi

15 rahatsiz etmek 1G|2G 3G LC
Is basinda,is saatlerinde ve gorev basinda .
16 uyumak 2G|3G I.C
Is yerinde kavga etmek kiifiir ve hakarette .
17 bulunmak 3G |4G |I.C
Imza cetvelini imzalamamayi aligkanlik .
18 haline getirmek 1G|2G|3G LC
Yonetimindeki araci, idareden izin .
19 almaksizin bagkalar1 i¢in kullanmak 3G LC
20 | Goreve sarhos gelmek 3G i.C
Isyerinde alkollii icecek kullanmak,kumar .
21 1.C
oynamak veya oynatmak
22 |Is yerinde uyusturucu madde kullanmak i.C
23 | Amirlerine kars1 kiifiir ve saldirida bulunmak 4G |1.C
Is arkadaslarina kiifiir ya da saldirida .
24 bulunmak 3G |4G |I.C
Gerektigi halde is arkadaglarina yardimci
25 |olmamak ve yardimci olmamay1 aliskanlik 1/1G|2G|3G I.C
haline getirmek
26 | Yangina sebeb olmak I.C
27 | lIsyerine sabotaj yapmak I.C
Y 6netimindeki arag¢ ve gereclerin bakimi ve
28 |temizligine 6zen gostermemek ve hor 1G|2G|3G
kullanmak
Arag ve gerecleri kontrol etmeden goreve
29 |c¢ikmak ve bunlarla ilgili bozukluklari 1G|2G |3G
zamaninda yetkiliye bildirmemek
Teslim edilen ara¢ ve gereclerin yitirilmesi
yadabozulmasina,hasarina neden olmak
30
a)lhmal varsa 2G (3G I.C




b)Agir Thmal varsa 3G I.C
c)Kasit varsa i.C
31 | Alkollii ara¢ kullanmak i.C
Isyerine ait arag ve geregleri gorevi disindaki .
32 | idlerinde kullanmak 3G |LC
Amir durumunda olup, ¢alistig1 is¢ileri 6zel .
33 islerinde kullanmak 3G LC
34 | Kendine verilen yetki disinda is yapmak 1G |2G |3G i.C
Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek,isi .
35 aksatmak 3G L¢
Hasta olmadig1 halde kendisini hasta .
36 gostererek isi aksatmak 2G|3G LC
a)Sinavda kopya ¢ekmek,yardim almak 3G I.C
37
b)Sorucalmak,sinav kagidi ve tutanaklarinda i.c
degisiklik yapmak ’
38 V"erllen gorevi yapmadig haldeyapmis gibi 2G 3G i.c
gostermek
Sahte belge diizenlemek,belgede degisiklik .
39 I.C
yapmak
Gorevine iligkin ve gizli kalmas1 gereken
40 |sirlan kasten agiklamak ya da bu sirlart i.C
aciklayarak cikar saglamak
a1 Hirsizliga tam tesebbiis veya hirsizlik i.c
yapmak
42 Riigvet almak ya da vermeye tam tesebbiis i.c
etmek,riigvet almak veya vermek )
43 Isﬂe baslamayan is¢iyi baglamis gibi 3G i.c
gostermek
Yerine imza atmak veya kartin1 bastirmak
44 | suretiyle ise gelmeyen is¢iyi gelmis gibi 2G (3G I.C

gostermek




Isyerinde propaganda yapmak suretiyle

45 faaliyette bulunmak

2G| 3G i.c

KISALTMALAR:

I: ihtar
G:Giindelik (Yevmiye) kesimi
I.C.:Isten Cikarma

Ongériilmemis Disiplin Suclari:

Madde 7 - Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar1
verilir.Ayrica 4857 sayili Is Kanununun hiikiimleri géz 6niine alinarak da islem yapilabilir.

Sorusturmaya ve Ceza Vermeye Yetkili Kurul

Madde 8 - Disiplin sugunu sorusturmaya ve ceza vermeye yetkili makam Disiplin
kuruludur.Birim yoneticisi, gorev alanlari ile ilgili disiplin sorusturma taleplerini disiplin
kuruluna yaparlar. Bu talep gecikilmeden uygulanmaya konulur.

Sorusturma ve Ceza Verme Siiresi :

Madde 9-Bu yonergede gecen disiplin cezalari; fiilin is¢i tarafindan gergeklestirildiginin,
cezay1 vermeye yetkili makamca 6grenilmesinden itibaren 6 is giinii i¢inde verilir.

Savunma

Madde 10 — Bu yonergede belirtilen disiplin cezalarmin uygulanmasindan Once isginin
savunmasinin alinmasi esastir. Fiilin gergeklestiginin, disiplin cezasini vermeye yetkili
makamca O0grenilmesini takip eden is giinii savunma talep edilir ve isciye savunma icin 1 is
glinii stire verilir.

Yonergede belirtilen ihtar ve isten ¢ikarma cezalari isc¢inin yetersizliginden
kaynaklanan hususlar i¢in savunma alinmadan cezai islem uygulanmaz. Hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilan personele isnat olunan su¢ ve eyleme uyan ceza agikga belirtilmek sureti
ile savunma istenir.Savunma mutlaka yazili olarak istenir ve yapilir. Verilen siire i¢inde
savunmasini yapmayan personel savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Yukaridaki fikrada yer alan siireler kesin olmayip gerektiginde bu siireler degistirilebilmekle
birlikte tiim islemlerin sonunda 6 is giiniinde karar verilmesi esastir.

Asagidaki hallerde is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:

1. Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen
bir suc islemesi

2. Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizigin 17 nci
maddedeki bildirim siiresini asmasi

3. Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda



4. Halin geregi olarak, savunma alimmasma yetkili makamlarca agikg¢a gerek
goriilmemesi

Cezalandirmalarda goz oniinde tutulacak hususlar

Madde 11 —Cezalarin uygulanmasinda asagidaki ilkeler goz oniinde bulundurulur.

a) Suc sayilan eylem veya davranisin Universite biinyesinde meydana getirdigi zararin
maddi ya da manevi 6nem derecesi,

b) Kusurlu eylem ve davranis1 goriilen, kisinin ¢alisma durumu, davranisi, mesleki bilgisi
ve performansi.

C) Eylem ve davranis nedenleri.

d) Tekrarinin olup olmadigi.

Zamanasimi :
Madde 12-Bu yoénergenin 6 mci1 maddesinde sayilan hakli nedenle derhal fesih cezasini
gerektiren bir fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil gegtikten sonra bu fiil hakkinda disiplin
cezast uygulanamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik
zamanasimi siiresi gecerli degildir.

Dava agma hakka

Madde 13- Bu Yonerge hiikiimlerine istinaden verilen cezalardan ayr1 olarak igverenin ilgili
calisan aleyhine hukuki ve cezai takip i¢in yetkili mercilerden talepte bulunma, zarar, ziyan
ve tazminat davasi agma hakki saklidir.

Madde 14 — Bu yonergede yer almasa bile, Is Kanununun ydnetim hakki kapsaminda
isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayili Is Kanununun
isverene agikga verdigi bir yetkinin, bu yOnergede yer almadigi gerekgesiyle
kullanilamayacag: iddia edilemez.

Madde 15 — Bu yonerge isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve iscilere duyurulur.
Yonergenin ylrtrliige girdigi tarihten itibaren, ¢alismakta olan ve ise giren her is¢i bu
yonergede hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.

Yiirirlik )
Madde 16- Bu YonergeGaziantep Universitesi Yonetim Kurulunca kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme
Madde 17 -Bu Yonergeyi Rektor yiirtitiir.



