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SUNUS

49 willik parlak bir gecmisi olan Gaziantep Universitesi diin oldugu gibi, bugiinden
yarmmlara umut ve ¢evresine isitk sacan bu bilim yuvasinda mezunlart ve mensuplari, yalnizca
tilkemizde degil Avrupa, Amerika hatta biitiin diinya iilkelerinde kitalar arasi koprii kurmugtur.
Universitemiz sanayide, teknolojide degisen ve yenilenen her projede isimlerini altin harflerle
yvazdirmiglar ve yazdirmaya devam edecektir.

Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince planli
hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar: somut is programlarina ve biitgelere
dayandirma ile uygulamayr etkili bir sekilde izleyip degerlendirerek sonuglandirmayt ilke
edinmistir. Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planl bir sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir.

Kamu yénetimi ve kamu mali yonetimi uygulama siirecinde mali disiplini saglamak,
kaynaklar: stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkili kullanilip kullanilmadigin
izlemek ve bunun tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek en temel ilke olarak
ortaya ¢ikmuistir.

Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve
2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar
ve yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle faaliyetinde
(sorumlu oldugu alanda), mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru,
giivenilir, onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir olmayr tist kuruluglara sundugu her yazida,
belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir.

Daire Bagskanlhigimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve
sorumluluk cercevesinde Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek icin

calismalarinda iistiin gayret gostermektedir.

Saygilarimla,

Cihad SURUCU
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskant T.
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gaziantep Universitesi grencisi ve ¢alisaninin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararl
bireyler haline getirmek amaciyla; cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde kiiltiir, spor,
beslenme ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaglarini karsilamak.

Vizyon

(Cagdas bir Tiirkiye icin yarimnlari yaratacak olan 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
saglayacak, verilen tiim hizmet alanlarinda; 6grenci ve ¢alisana yonelik simdiki ve gelecekteki
memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak siirekli gelismenin esas alindigi etkin ve geligmis
insan kaynagi ile bilgi ve teknolojinin kullanildigi kaliteli hizmeti sunan 6ncii bir bagkanlik olarak
saglikl1 bir nesil gelisimine katkida bulunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligimiz 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca kurulmus ve teskilatlanmasi, yonetimi, calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina
iliskin genel hiikiimler yonetmelikle belirlenmistir.

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi; 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirliige girmistir.

Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii
icin bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiire]l danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan
bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
aragtirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir. Ogrencilerimizin beslenme, barmma, saglk, kiiltiir ve
spor faaliyetleri giderleri ile diger giderler dedigimiz harcama kalemlerine iligkin yili biit¢esinin
hazirlanmasi ve yil igerisinde uygulamasimi takip eder, resim ve fotograf sergileri agar, konser, konferans,
tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltlir alanlarinda faaliyetler diizenler ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde
bulunan kuruluglarla igbirligi yaparak, 6grencilerin daha genis Olgiide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden
yararlanmalarin1 saglayarak, 6grencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir
caligmalar1 yapmalari i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet
alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturarak, bu grup ve korolarin liniversite iginde ve diginda
konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalara katilimlarini saglar.

Daire Baskani-Harcama Yetkilisi; Biitgede 6ngoriilen 6denekleri, Biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasindan, ddeneklerin hizmet gerekgesine gore etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan, idari islerin rasyonel bir sekilde koordineli olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur.
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Baskanhga bagh birimlerin gorev ve sorumluluklari;

Satin Alma Birimi: Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligia bagli birimlerin ve Universitemize bagh
Fakiilte ve Yiiksekokullarin talepleri dogrultusunda ihtiyaglarin temin edilmesi ile ilgili olarak 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu’nun ilgili maddelerine gore alim islerini yapar. Kamu fhale Kurumu (E-KAP)
iizerinden ihalenin yapilmasinin saglanmasi ve ihale sonrasi ihale islemlerinin takibinin yapilmasi ve
ihalenin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun ilgili maddelerine gére sonuglandirilmasmin saglanmast,
sonrasinda ilgili ihalenin aylik hakkedis ddemelerinin yapilmasmi saglar. 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu’nun 22/a-b-c-d maddelerine gore dogrudan temin yolu ile satin alma ile ilgili evraklarin tanzimi,
onay1 ve tahakkuklarinin yapilmasi Satin Alma Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Merkezi: Universitenin biitiin 6grencileri ile ¢aliganlari, emeklileri ve
calisanlarin bakmakla yilikiimlii oldugu aile bireylerinin biitiinii i¢in, danigsma ve rehberlik merkezidir.
Universite dgrencilerinin kendilerini tanimasi, saglikli kararlar verebilmesi, problem ¢ézme ve iletisim
becerisi kazanmasi, ders basarilarinin artirilmasi, Universite olanaklarindan azami diizeyde
yararlanabilmesi, Universite yasamina uyum saglamasi ve sosyal, duygusal, biligsel ve kariyer gelisimlerine
yardim etmek amactyla psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmak ve basta Universite 6grencileri
olmak tizere Merkeze basvuran biitiin bireylerin topluma uyum saglamalarma, problemlerini ¢6zmelerine
ve kendilerini gelistirmelerine yardime1 olmaktir.

Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii-Ogrenci Faaliyet Merkezi: Gaziantep Universitesi 6grenci ve calisanlarmin
istedigi ilgi, bilgi ve beceri alanlarinda bir araya gelmeleri ve ¢alisma yapabilmeleri icin her tiirlii katki ve
olanag1 saglamak. Bu ¢aligmalar sonucunda ortaya cikan iiriinlerin teshir ve tanitimini organize etmek.
Gaziantep Universitesi catis1 altindaki her bireyi en az bir sosyokiiltiirel alana yonlendirerek mesleki
gelisimlerine ek olarak sosyal alanlarda da donanim sahibi olmalarini saglamak.

Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii-Spor Tesisleri: Ogrencilerin spor ihtiyaglarmi karsilayan hizmet birimi
olarak ilgi alanlarina gore bos zamanlarmi degerlendirmek, yeteneklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak. Birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma aligkanliklar kazandirmaktir. Ayni
zamanda egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alandan uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir
uygulama dairesidir.

Kantin Kafeterya Miidiirliigii: Universitemizde okuyan &grencilerimiz, personellerimiz ve iiniversiteyi
ziyarete gelen misafirlerin yeterli ve dengeli beslenmesini, saglikli, kaliteli ve ekonomik bir sekilde
saglayacak tedbirleri almak ve bunlar gelistirmektir.

Kres ve Anaokulu Miidiirliigii: Cagdas, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh geng ve dinamik 6gretmen
kadrosuyla, modern oyun ara¢ gerecleriyle, ¢cocuklarin zihinsel, sosyal, fiziksel ve duygusal yonden
dogustan getirdikleri gelisim potansiyellerini iist diizeyde ortaya ¢ikararak gelistirmek ve topluma saglikls,
sorumlu, giivenli, aragtirmaci, sevgi dolu yeni nesiller yetistirmektir.

Camlitepe Uluslararas1 Ogrenci Yurdu: Universitemizde 06grenim géren yabanci uyruklu
Ogrencilerimizin saglikli, temiz ve huzur iginde barimmalarini olanaklar 6lgiisiinde saglamak.
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Seyirtepe Kafeterya Egitim-Uygulama Tesisi: Tesis restoran kompleksinden olusmakta olup
Universitenin Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ile Gaziantep Meslek Yiiksekokulu Ascilik
Programi egitimlerinin bir pargasi olan uygulamali egitimlerin yapilmasi ve Gaziantep Universitesi
personeli ile tiniversite konuklarina sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin daha ucuz ve kaliteli sunulmasidir.
Tesiste egitim ve kaliteli hizmet Onceliklidir. Buna karsm bu tesisin ekonomik bir igletme olarak
yonetilmesi ve gelirlerinin giderlerini karsilayacak diizeyde olmasina gereken 6zen gosterilir. Tesisten elde
edilecek gelir; her seyden Once tesisin bakim, onarim ve modernizasyonuna ile egitim faaliyetleri i¢in
kullanilir,

Sporium Merkezi: Genglerimizi sportif, kiiltiirel ve sosyal anlamda, ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirerek
gelecege tasimak, Ozgiiveni yiiksek, sorumluluklar alan, yeteneklerini kullanabilen, ahlaki olgunluga
erigmis saglikli birey olmalarin katki saglamaktir. Merkezimiz; sporun giindelik yasam tarzinin bir pargasi
haline gelmesi i¢in hijyenik ortamlarda, modern teknolojiyi kullanarak yapilmasina dnciiliik eder. Sporium
Merkezi 16.08.2021 tarihinden itibaren Universite Yonetim Kurulu karar1 geregince, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi biitge i¢i sosyal tesis statlisiinden g¢ikartilmis olup halen Rektorliige bagli Kurumlar
Vergisi Miikellefi iktisadi Isletme olarak faaliyetine devam etmektedir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binalar1 metrekare alanlari;

Basgkanlik Binasi 2.100 m?
Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii - Ogrenci Faaliyet Merkezi 2.800 m?
Ogrenci Yemekhanesi 7.230 m?
Personel Yemekhanesi 4.450 m?
Kres ve Anaokulu 2.428 m?
Seyirtepe Kafeterya Egitim-Uygulama Tesisi 1.250 m?
Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii - Kapali Spor Salonu 1.375 m?
Camlitepe Uluslararas1 Ogrenci Yurdu 255 m?
Sporium Merkezi 5.069 m?
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1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Egitim Alani

Amfi (Adet)

Tablo 1. Egitim Alanlar: Derslikler

Sinif (Adet)

Bilgisayar Lab
(Adet)

Diger Lab
(Adet)

Toplam
(Adet)

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76—-100 Kisilik

101-150
Kisilik

151-250
Kisilik

251 — Uzeri
Kisilik

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 7.230 m? 2.500
Personel )

Yemekhanesi : 4450 m 400
Kantin 3 360 m? 500
Kafeterya 6 1.235 m? 1.500
Toplam 11 13.275 m? 4.900
Tablo 3. Misafirhaneler \
Kapasitesi (Kisi)
ey || Soyn(Ads) || SEREL A
(m”) Kiz Erkek Toplam
Misafirhaneler - - - - -
Toplam - - - - -
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Yurdu

g Sayis1 | Kapali Alan Kapasitesi (Kisi)
Boliimler )
(Adet) (m”) Kiz Erkek Toplam
Camitepe Uluslararasi 1 255 m? - 13 13 kisi
Ogrenci Yurdu
Toplam 1 255 m? - 13 13 kisi
Tablo S. Spor Tesisleri |
Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Kapal1 Spor Tesisleri 2 6.444 m? Spor Salonu
Acik Spor Tesisleri 11 26.784 m? -
Toplam 13 33.228 m? -
Cim Saha

Cim sahamiz 6grencilerimizin ders, antrenman ve serbest zamanlarinda kullanilmakta olup, diger
zamanlarda tUcretli olarak hizmet vermektedir.

Tenis Kortu

Ustii agik olan 5 adet tenis kortumuz bulunmaktadir. Y1l boyunca saat 09.00-23.00 arasi agiktir.
Tenis kortumuzdan Ogrencilerimiz, personellerimiz ile personel yakinlart iicretli olarak
faydalanmaktadir. Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari karsisinda bulunan agik tenis kortumuz
ise personel ve dgrencilerimize licretsiz hizmet vermektedir.

Yiizme Havuzu

Yar1 olimpik olan Yiizme Havuzumuz her yil 01 Haziran ile 15 Eyliil tarihleri arasinda acik
olmaktadir. Havuzdan ogrencilerimiz, personellerimiz ile personel yakinlari iicretli olarak
faydalanmaktadir. Yiizme havuzu iicret tarifesi Baskanligimizin teklifi ve Universitemiz Yonetim
Kurulu Kararma istinaden {icretlendirilmektedir. Pandemi nedeniyle 2021 yilinda yiizme
havuzumuz kapilt olmustur.
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Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlar: \

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 2 - 29 kisilik
51-75 Kisilik - ; ;
76-100 Kisilik - - -
101-150 Kisilik - 1 130 kisilik
151-250 Kisilik - - -
251-Uzeri Kisilik - - -
Toplam 2 1 159 kisilik

Baskanlik binamizda 1 adet toplant1 salonu (17 kisilik) Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii - Ogrenci
Faaliyet Merkezi 1 adet (12 kisilik), Kres ve Anaokulu Miidiirligli binamizda 1 adet konferans
salonu (130 kisilik) mevcuttur.

Tablo 7. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Boliimler Sayis1 (Adet) Alan1 (m? Agiklamalar
Egitim ve Dinlenme 1 1,950 m? Seyirtepe Kafeterya
Tesisleri ’ Egitim-Uygulama Tesisi
Toplam 1 1.250 m?

Tablo 8. Ogrenci Kuliipleri

Boliimler Sayis1 (Adet) Alan1 (m? Acgiklamalar
Ogrenci Kuliipleri 55 2.800 m? -
Toplam 55 2.800 m? -
Boliimler Sayis1 (Adet) Alan1 (m? Aciklamalar
Kres ve Anaokulu Alanlari 1 2.428 m? -
Toplam 1 2.428 m? .

10
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1.3- Hizmet Alanlan

Tablo 11. Ofis Alanlar

Alt Birim Ofis Sayist m? Aciklamalar
Y 6netim Ofisleri 6 120 -
Akademik Personel i i i
Ofisleri
Idari Personel Ofisleri 22 220 -
Diger - - -
Toplam 28 340 -

1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 12. Arsiv Alanlar

e Sayis1 2)
Boliimler (Adet) Alan1 (m Agiklamalar
1 Bagkanlik, 1 Baskanlik zemin kat, 1 Ogrenci
Arsivler 3 50 m? Yemekhanesinde evraklarin konuldugu arsivimiz
bulunmaktadir.
Toplam 3 50 m? -

1.5- Atolyeler

Tablo 13. Atolyeler

Boliimler Sayisi (Adet) Alani (m? Agiklamalar

. 5 80. Y1l Ogrenci Kiiltiir Merkezimizde
Atolyeler ! 20m 1 adet resim bulunmaktadir.
Toplam 1 20 m? -

2- Orgiit Yapisi

Bagkanligimiz; Satin Alma Birimi, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi, Biitce Hazirlik
Islemleri Birimi, Kismi Zamanli Ogrenci Birimi, Kafeteryalar Isletme Birimi, Kiiltiir ve Spor
Miidirliigii, Spor Tesisleri, Kantin Kafeterya Miidiirliigii, Kres ve Anaokulu Midiirliigli, Seyirtepe
Kafeterya Egitim-Uygulama Tesisi, Camlitepe Uluslararast Ogrenci Yurdu birimlerinden
olusmaktadir.



we UNIp,

5 &7

O\

: "E
* 1973 x

Daire Baskani

Satin Alma Birimi

Biitge Hazirhik
Islemleri Birimi

Kafeteryalar Isletme
Birimi

Spor Tesisleri

Kres ve Anaokulu
Midiirligi

Camlitepe
Uluslararas1 Ogrenci
Yurdu

Psikolojik Danisma
ve Rehberlik
Merkezi

Kismi Zamanli
Ogrenci Birimi

Kiiltiir ve Spor
Midirlagi

Kantin Kafeterya
Miidiirliigi

Seyirtepe Kafeterya
Egitim-Uygulama
Tesisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kismi zamanli 6grencilerin sigorta giris ve tahakkuk islemleri icin internet iizerinden e-bildirge
verilmektedir. Kamu Ihale Kurumu islemleri internet aracihigiyla gerceklestirilmekte olup, EBYS
Elektronik Belge Yonetim Sistemi vb. sistemler birimimizde kullanilmaktadir. Baskanligimizda internet
iizerinden e-biitce uygulamalar1 yapilmaktadir. Bagkanligimizda bilgisayarlar, yazicilar ve fotokopi
makineleri mevcuttur.

12
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3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Birimin ihtiyaglarinda 72 masaiistii bilgisayarin, 12 tanesi 80. Y1l Ogrenci Kiiltiir Merkezinde
egitim amagli kullanilmaktadir. 60 adet masatistli, 7 tasmabilir bilgisayar ve 1 tablet ise idari
amach kullanilmaktadir.

| Tablo15. Yazilim ve Bilgisayarlar

Idari Egitim Amacli (Ogrencilerin | Arastirma | .
. oo Saglik
Cinsi Amagli | Kullanimina agik bilgisayar sayis1) | Amach amacli Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) ¢

Masa Ustl 60 : : -~ | 60
Bilgisayar

Tasmabilir 6 i ) ) 6
Bilgisayar

Tablet Bilgisayar 1 - - - 1

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli | Egitim Amach Arastirma Tislmm
(Adet) (Adet) Amaclh (Adet)
Projeksiyon 3 18 - 21
Slayt Makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Episkop - - - -
Barkot Okuyucu - - - -
Baski Makinesi - - i, -
Yazici 15 1 - 16
Fotokopi Makinesi 4 - - 4
Faks - - - -
Fotograf Makinesi - 7 - 7
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Kameralar 43

Televizyonlar 25 - - 25

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Diger

4- insan Kaynaklar

Bagkanlik: 1 Bagkan, 1 Sekreter (Teknisyen), 1 Bilgisayar Isletmeni (Tasmir Kayit Yetkilisi), 2
Yardime1 Personel (Siirekli Isci)

Satin Alma Birimi: 1 Satin Alma Gérevlisi (Sef Vekili), 1 Satin Alma Gorevlisi (Tekniker), 1 Satin
Alma Gorevlisi (Siirekli Is¢i)

Biit¢e Hazirlik Islemleri Birimi: 1 Biiro Personeli (Siirekli Isci)

Kismi Zamanli Ogrenci Birimi: 1 Bilgisayar Isletmeni

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi: 1 Psikolog (Siirekli Isci)

Kiiltiir ve Spor Mudurlugii: 1 Mudur (Ogretim Gorevlisi), 1 Miidiir Yardimcist (Siirekli Isci), 2
Biiro Personeli (Siirekli Isci), 1 Biiro Personeli (Hizmetli), 1 Yardimci Personel (Hizmetli), 1
Yardimci Personel (Siirekli Isci)

Spor Tesisleri: 1 Spor Tesisleri Koordinatorii (Bilgisayar Isletmeni), 1 Spor Salon Gorevlisi
(Siirekli Isci), 1 Tenis Kortu Gorevlisi (Siirekli Is¢i), 1 Cim Saha Gérevlisi (Siirekli Is¢i), 1 Agik
Yiizme Havuzu Gorevlisi (Siirekli Isci)

Kafeteryalar Isletme Birimi: 1 Saglik Memuru, 1 Siirekli Is¢im

Kantin Kafeterya Mudiirlugii: 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 1 Asc1, 1 Elektrik Teknikeri,
1 Teknisyen, 1 Diyetisyen (Siirekli Isci), 1 Hastabakici, 2 Hizmetli

Kres ve Anaoku}u Miidiirliigii: 1 Sube Miidiirii, 1 Psikolog, 2 Biiro Personeli (1 Siirekli Isci, 1
Gegici Isci), 14 Ogretmen (1 Teknisyen, 1 Siirekli isci, 12 Gegici Isci), 15 Yardimer Ogretmen (2
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Siirekli Is¢i, 13 Gegici Isci), 5 Mutfak Personeli (3 Asc1, 1 Hizmetli, 1 Gegici Isci), 2 Yardimci
Personel (1 Siirekli Is¢i, 1 Hizmetli)

Seyirtepe Kafeterya Egitim-Uygulama Tesisi: 1 Tesis Sorumlusu (Sef Vekili), 1 Mutfak Sefi
(Surekli Isci), 4 Mutfak Personeli (Siirekli Isci), 1 Kebape1 Ustast (Stirekli Isci), 1 Firiner (Siirekli
Isci), 4 Garson (Siirekli Isci), 1 Kasiyer (Siirekli Isci), 1 Teknisyen (Siirekli Isci), 1 Bulasikei
(Siirekli Is¢i), 1 Yardime1 Personel (Hizmetli)

Camlitepe Uluslararas1 Ogrenci Yurdu: 1 Biiro Personeli (Hizmetli)

4.7- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) ‘

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Sinifi 1 ) 1

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli
Sinifi

Toplam 31 - 31

14 ; 14

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu ‘

e . wo . Y.L.ve

[kogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayisi 3 14 8 5 1
Yiizde 9,67 45,16 25,80 16,12 3,22
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4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilin

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 vl 16-20 yil | 21 yil lizeri
Kisi Sayis1 - 2 2 3 3 21
Yiizde - 6,44 6,44 9,67 9,67 67,74

4.11- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 30. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 yag ve alt1 |23-30 yas [31-35yas [36-40yas |41-50yas |51 yas iizeri
Kisi Sayis1 - 1 2 3 12 13
Yiizde - 3,22 6,44 9,67 38,71 41,93

4.12- isciler

Tablo 31 . isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler
(Siirekli sci) 36 - 36
Toplam 36 - 36

4.13- Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 32 iscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagihm

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1il | 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 0 5 14 9 2 6
Yiizde 0 13,88 38,88 24,99 5,55 16,66
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4.14- Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 33 . Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yagve | 23-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas | 51 yas lizeri
alt1
Kisi Say1st 0 3 8 9 15 1
Yiizde 0 8,33 22,22 24,99 41,66 2,77

5- Sunulan Hizmetler

5.3. idari Hizmetler

Daire; amacini gerceklestirmek igin biitce imkanlar1 nispetinde agagida gosterilen temel ve
benzeri hizmetleri yapar:

. IDARI
HIZMETLER

Daire:

A) Giizel sanatlar ve spor alanlarinda calismalar ve gosteriler diizenler,

B) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme ve is bulma alanlarinda yardimei olacak hizmetlerde bulunur,

C) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, d6grencilerin kisisel ve
ailevi sorunlarii ¢oziimlemeye ¢alisir,

D) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir
ve gerekli gordiiklerini yaynlar,

E) Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari,

okuma salonlar1 ile toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari,
kamp yerleri saglar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak
tiniversitenin diger birimleri ve tiniversite disindaki kuruluslarla isbirligi iginde
calisir.

Saglik hizmeti olarak; birimimizde 1 psikologumuzla, gelen 6grenci ve personele psikolojik
danisma ve rehberlik hizmeti verilmektedir. 1 Psikologumuz ise Kres ve Anaokulunda gelisme
caginda olan iiniversitemiz personel ¢ocuklarina psikolojik destek saglamaktadir.

5.4. Diger Hizmetler

67 boliimde toplam 663 6grenci calistirilmakta ve bu 6grencilerin her ay ¢alismis olduklart saat
kadar iicret 6demeleri ve sigorta islemleri yapilmaktadir.
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Tablo 41. Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayilar1 ve Calistig1 Boliimler

Calist1g1 Birim/Bolim Sayisi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirliigii 1

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii 1

o0

Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

—
o0

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilimsel Arastirma Projeleri

Cenani Konag Kiiltiir ve Sanat Merkezi

Cerablus Meslek Yiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

O | X0 | I || N |W| N |~

[
=

Endiistri Miihendisligi Boltimii

[S—
[a—

Evrak Arsiv Midirligi

p—
\S]

Farabi Kurum Koordinatorligi

—
(98]

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fizik Miihendisligi

p—
AN

N[O | W | = WK U |WI|IN ||

p—
()}

—
(@)
—
(e

Gaziantep Egitim Fakiiltesi
Gida Miihendisligi

p—
-

—
[o¢)

Go¢ Enstitiisii Midiirligi

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

—_
O

[\*}
=

\]
—_

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi Dekanlig1

N
[\

\S]
(%)

[\
I

[\
()]

Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

[\
(o)}

Insaat Miithendisligi Boliimii

N
|

Islahiye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islahiye Meslek Yiiksekokulu

[\
[o¢)

N Q| LN |[O W N W | SN WD W [

Kalite Glivence Birimi

N
O
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30 | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 26
31 | Makine Miihendisligi Bolimii 8
32 | Mavera Kongre ve Sanat Merkezi 15
33 | Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii 2
34 | Mimarlik Fakiiltesi 4
35 | Miihendislik Fakiiltesi Dekanligt 3
36 | Miize Mudiirliigi 1
37 | Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu 4
38 | Nizip Egitim Fakiiltesi 4
39 | Nizip Meslek Yiiksekokulu 2
40 | Oguzeli Meslek Yiiksekokulu 6
41 | Saglik Bilimleri Enstitiisii 2
42 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 199
43 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
44 | SKSDB - Kapali Spor Salonu 30
45 | SKSDB - Kismi Zamanli Ogrenci Birimi 1
46 | SKSDB - Kres ve Anaokulu Miidiirliigii 9
47 | SKSDB - Kiiltlir Midiirligi 45
48 | SKSDB - Seyirtepe Tesisleri 25
49 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 2
50 | Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7
51 | Spor Bilimleri Fakiiltesi 4
52 | Sporium Midiirligii 30
53 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 2
54 | GUSEM 5
55 | Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2
56 | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 21
57 | Tekstil Miihendisligi Boliimii 2
58 | Tip Fakiiltesi Dekanlig1 10
59 | Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari 10
60 | Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi 1
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61 | TOMER 2
62 | Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 4
63 | Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Uygulama Oteli 24
64 | Turizm Fakiiltesi 2
65 | TOMER 2
66 | Uluslararasi Iliskiler Ofisi 2
67 | Uzaktan Egitim Merkezi 6
68 | Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
69 | Yurtdisindaki Tiirkler ve Akraba Topluluklart Aragtirmalari ve Uygulama Merk. 2
TOPLAM 663

Kurulus Y1l Ogrenci Topluluklar Uye Sayist Agiklamalar

2017 Akademik Diisiince Egitim Med. (ADEM) 53

2017 Aikido 215

2017 Alija Diisiince 170

2014 Anadolu Ogrenci 32

2005 Arge ve Projeler 21

2015 Atasagun 15

2005 Atatiirk¢ii Diisiince 131

2005 Bilimsel Arastirmalar 124

2019 Bir Diinya Genglik Toplulugu 98

2017 Bir Genglik 75

2013 Bisiklet 304

2005 Cevre 133

2012 Cizgi Otesi 28

2005 Dagcilik 720

2005 Dans 540

2016 Endiistri ve Arastirma 129

2013 E-Spor 303
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2014 Felsefe 63
2005 Fotografeilik 508
2021 Gastronomi 103
2020 Gazi Uzay ve Teknoloji 275
2005 Geleneksel Tiirk Sporlari 680
2021 Geng Fikirler 132
2021 Geng Kalite 80
2019 GAUN Geng Kizilay 470
2019 Geng¢ Mimar Sinan Miihendislik 41
2015 Geng Yerylizii Doktorlari 95
2016 Geng Yesilay 110
2017 Gezgin Dogacilar 750
2012 Halk Bilimi 97
2005 Havacilik 310
2012 Hukuk 320
2019 Inovasyon 350
2015 Kadem 85
2015 Kiiltiir Medeniyet 35
2019 Losev Fayda 329
2021 Mavi Kelebekler Cocuk Haklari 145
2021 Medya ve iletisim 170
2014 Miihendislik 1.069
2005 Miizik 814
2009 Otomobil Robot ve Enerji (ORET) 301
2009 Organ Nakli Ogrenci 17
2019 Pdr 262
2005 Plastik Sanatlar (Resim) 550
2005 Satrang 306
2005 Sinema 560
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2018 Tasarim 160
2021 Tenis 310
2005 Tiyatro 920
2012 Tiirk Diinyast Arastirmalari 130
2005 Tiirk Halk Oyunlari 450
2009 Tiirkge 110
2019 Yazilim 640
2016 Yeniler 15
Toplam 14.853

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Bagkanligin ve Bagkanliga bagli miidiirliiklerin ihale siirecleri satin alma birimi tarafindan
yiiriitiiliir, ihale karar alma siireci Bagkanligin tespit ettigi komisyon tarafindan gerceklestirilir. Harcama
oncesi kontrol Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlileri tarafindan yapilir.

D- Diger Hususlar

2021 yilinda 54 6grenci topluluguna iiye 14.853 G6grenci ve personelimizle ¢alismalara
baslanmistir. Bagkanligimizda planlanan tiim faaliyetler, yapilan sportif ve kiiltiirel vb. faaliyetler,
kullanilan o6denekler ¢ercevesinde gerceklestirilmis olup heniliz tamamlanmayan faaliyet
bulunmamaktadir.

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Ogrenci Sosyal Hizmetler Birimi 2021 yilinda faaliyetlerini asagida izah edildigi sekilde
stirdlirmiistiir.

Baskanligimizin 2021 yili baglangic biitgesi 25.937.000,00 TL olup, yil icerisinde bazi
tertiplere 6denek yetmediginden 1.588.844,00 TL o6denek eklemeleri ile birlikte toplam 6denek
24.801.500,00 TL olmustur. Bunun 19.129.755,20 TL si harcanmistir.
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Tablo 43. Ekonomik Siiflandirmaya Goére Odenek icmali

Biitce Eklenen Yilsonu Harcama
Kod | Gider Tiirleri Baslangic Diisiilen (-) - <. Harcama o
o o (&) Odenegi (%)
Odenegi
o1 | Personel 4.176.000,00 0,00 | 1.373.000,00 | 2.803.000,00 | 2.802.757.85 | % 99,99
Giderleri
Sos. Giiv. Kur.
02 Juv. sut 678.000,00 0,00 | 158.000,00 520.000,00 | 519.637.78 | % 99.93
D.Prim Gideri
03 | Malve Hizmet | 100 00000 | 1.588.844.00 | 1.193.344.00 | 21.478.500.00 | 15.807.359.57 | % 73.59
Alim Gid.
Cari
05 i : : i :
Transferler
Sermaye
06 Giderleri i i i i i
GENEL
25.937.000,00 | 1.588.844.00 | 2.724.344.00 | 24.801.500,00 | 19.129.75520 | % 77.13
TOPLAM °

Not: Personel giderleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Giderleri baslangi¢ ddenegi ve
harcamasina hazineden karsilanan miktarlar;

Personel Giderleri 4.176.000,00 TL 6denek ile baglanmis 2.802.757,85 TL harcanmustir.

Sosyal Giiv. Kur. D. Prim Gider Baslangic Odenegi: 678.000,00 TL &denek ile baslanmis
519.637,78 TL harcanmustir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 olarak, dgrencilerimizin ihtiyaglarini karsilamak tizere
15.807.359,57 TL mal ve hizmet alimlari1 i¢in harcama yapilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ogrencilerin Beslenmelerine iliskin Giderler

2021 yilinda Universitemiz dgrencilerinin beslenmelerine ydnelik olarak Universitemiz
biinyesinde mevcut bulunan yemekhanede, yemek hizmeti 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 19/A
maddesine gore E-KAP iizerinden agik ihale usulii ile gerceklestirilmis olup; Ogrencilerimize
442220 adet yemek hizmet alinmis bu hizmetin karsiliginda yiiklenici firmaya KDV dahil
6.580.503,55 TL o6deme yapilmistir. Ayni ihale cercevesinde Universitemizde bulunan
personellere 43.177 adet yemek hizmeti alinmig bu hizmetin karsiliginda memur 6gle yemegi
komisyonu hesabindan KDV dahil 672.235,40 TL 6deme yapilmistir.
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Ogrencilerin Barinmasina iliskin Giderler

Baskanligimiz biinyesinde bulunan ve Universitemizde dgrenim gdren yabanci uyruklu
dgrencilerimizin barmmasi amaciyla kullanilan Camlitepe Uluslararas1 Ogrenci Yurdu’nun 2021
yil1 giderleri 43.616,48 TL dir.

Ogrencilerin Saghgna iliskin Giderler

Universitemiz biinyesindeki Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezimizde 1 psikolog,
Kres ve Anaokulu Midiirliglimiizde 1 psikolog olmak {izere 2 psikologla hizmet verilmektedir.
2021 yilinda 6grenci ve personel olmak tizere toplam 264 kisiye danigmanlik hizmeti verilmistir.
Eylil 2012 tarihinden bu yana hekimimiz bulunmadigindan, personel ve ogrenciler aile
hekimlerine yonlendirilmektedir.

Ogrencilerin Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine iliskin Giderler

Universitemiz dgrencilerinin, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda toplumsal, kiiltiirel
ve sosyal gelisimlerine yardim etmek, beden ve ruh sagliklarin1 korumak, onlar1 arastirict ve
yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek, 6grencilerin ilgi alanlarina gore ders dist
serbest zamanlarini degerlendirmek, birlikte calisma aliskanligi kazanmalarini saglamak, yeni ilgi
alanlarina ve kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktivitelere yonlendirmek amaciyla 54 adet dgrenci
topluluguyla calisma ve etkinliklerini siirdiirmektedir.

Ogrenci topluluklari ¢aligmalarimi Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii - Ogrenci Faaliyet Merkezi
binas1 igerisinde bilgisayar, internet, telefon ve diger biliro malzemeleriyle dosenmis ¢alisma
odalarinda hafta i¢i her giin 08:00-21:00 arasi, hafta sonlar1 ise 10:00-16:00 saatleri arasinda
yiriitmektedir. Ayrica bunun yaninda 2 kiiciik, 1 biiyiik salon olmak iizere 3 adet ses yalitimli,
klimali c¢alisma salonlar1 6grencilerin g¢aligmalarini = siirdiirebilmeleri amaciyla 6grenci
topluluklarina tahsis edilmistir.

Kiiltiir ve Spor Midiirliigli blinyesinde; faaliyetlerini siirdiirmekte olan topluluk
caligmalarina 14.853 6grenci katilmis ve haftanin belirli giinlerinde iicretsiz olarak miizik (kaval,
klasik gitar, keman, ney) resim (karakalem, suluboya, pastel, yagliboya, ebru, heykel ve karikatiir),
fotograf, satrang, havacilik (yamag parasiitii, model ucak), dans toplulugu (step, dans, vals, tango,
caca, grup dans, pilates ve zumba), tiyatro, Tiirk halk miizigi, koro, geleneksel okculuk, Tiirk halk
oyunlar1 (halaylar, zeybek, yarigma gruplari, Kafkas, horon) kurslarina devam etmislerdir.

Ogrenci topluluklar1 Universite yerleske alani, sehrimizde bulunan diger iiniversiteler,
sehir merkezi ile diger illerde bulunan 6grenci, personel ile sehir halkina yonelik olarak cesitli
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemistir. T.C. Cumhurbaskanligi, Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigii, Universite Sporlar1 Federasyonu, Universite dgrenci topluluklari, dernekler, kuliipler,
baskanliklar tarafindan cesitli illerde diizenlenmis olan etkinliklere Universiteyi temsilen
katilmugtir.

Kiiltiir ve Spor Midiirliigiimiiz Gaziantep’te bulunan Halk Egitim Merkezleri’nden ¢alistirici
destegi almaktadir. 1 adet kapali spor salonumuz, 2 adet acik saha voleybol, 1 adet basketbol, 1
adet ¢im saha, 1 adet yar1 olimpik havuz ile 5 adet tenis kortu mevcut olup, bu alanlarda boliimler
aras1 maglar oynanmakta ve ylizme havuzu ile tenis kortlarinda 06/13 yas gruplarina iicretsiz
kurslar verilmektedir. Salonla birlikte 1 futbol sahamiz, 2 hali saha mevcut olup bu salon ve
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sahalarimizda boliimler arasi voleybol, futbol, basketbol, hentbol ve giires turnuvalari
diizenlenmektedir. Kapal1 alan olarak kapali spor salonunun disinda 1 adet terapatik rekreasyon
merkezi bulunmaktadir.

Ogrencilerin Diger Giderleri

Daha 6nce Maliye Bakanlig1 vizesi ile ¢alisan ve sonra 657 sayili kanunun 4/B statiisiine
dontstiiriilen personelin, 632 sayili KHK ile 657 sayili kanunun 4/A kapsamina alinarak maaslarini
0z gelirden karsilanmasi yoniinde ¢ikan karar geregince bu personellerin maaslar1 6zgelirden
karsilanmaktadir.

Universitemizin gesitli birimlerinde kismi zamanl dgrenci statiisiinde 663 tane 6grenci
calistirilmistir. Ayrica 5510 sayili yasanin ilgili maddeleri ile 2547 sayili kanunun 46. maddesine
eklenen fikra geregi Yiiksekogretim Kurumunca 8.808 tane 6grenci staj yapmustir. 433.690,99 TL
Sosyal Giivenlik Kurumu Primi 6demeleri i¢in harcama yapilmustir.

2020 Biitce Giderleri

OGRENCILERIN GIDERLERI | BASLANGIC ODENEGi | EKLENEN HARCANAN | GIDER iCINDEKI PAYI % si
BESLENME GIDERLERI 7.283.000,00 00,00 6.351.394,08 % 40,17
BARINMA GiDERLERI 74.000,00 00,00 40.282,26 % 0,25

SAGLIK GiDERLERI 4.000,00 00,00 3.773,46 % 0,02

KfJLTI"JR VE SPOR 1.439.000,00 167.500,00 518.545,98 % 3,28
GIiDERLERI

DIGER GIiDERLERI 12.283.000,00 1.421.344,00 8.893.363,79 % 56,26

TOPLAM OGRENCI 21.083.000,00 1.588.844,00 15.807.359,57 % 100
GIDERLERI

3- Mali Denetim Sonug¢lari

Her y1l Sayistay Baskanliginca gorevlendirilen Sayistay denetcileri tarafindan yillik olarak
Biitce giderlerinin, ylirlirliikkte bulunan mevzuatlar ¢ergevesinde yapilip yapilmadigr ile ilgili
denetimler yapilmakta olup, 2013-2021 y1l1 arasi biitiin ihalelerin 6zeti ile ilgili, teknik bilgilerin
oldugu ihale evraklar rektorliik biinyesinde Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Denetleme Kurulu
iiyelerine sunulmustur.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU Fakiilte | Enstitii | Y.Okul | Meslek Y.Okulu | idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum ve Kongre - - - - - -
Konferans - - - - 14 14
Panel - - - - - -
Egitim Semineri - - - - 1 1
Seminer - - - - 3 3
Acik Oturum - - - - - -
Soylesi - - - B 7 7
Tiyatro - - - - 2 2
Konser - - - - 1 1
Sergi - - - - 2 2
Turnuva - - - - 11 11
Teknik Gezi - - - - 6 6
Diger - - - - 366 366
Toplam - - - - 413 413
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Sporcu Bilgileri |

Ogrenci - - - -
Personel - - - -
Toplam - - - -

2021 yily icinde Covid-19 pandemiden dolay: Universitelerarast herhangi bir spor faaliyeti

bulunmamaktadir.

3- Performans Sonug¢larmmin Degerlendirilmesi

Tablo 51. Performans Sonuclar: Degerlendirme

Ogrencilerin Sosyal-Kiiltiirel ve Akademik Gelisimlerini

Stratejik Amac Arttirmak
Stratejik Hedef Yiiksekogretim dgrencilerine sunul'c.ln “lgesler.lme' ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
a) Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren rehberlik ve
psikolojik danigmanlik hizmetlerinin daha ¢ok 6grenciye hizmet
verecek sekilde aktif hale getirilmesi saglanacaktir.
Performans b) Universitemizde faaliyet gdsteren O6grenci topluluklarinin
Hedefi etkinlikleri artirilacaktir.
¢) Maddi durumu 1yi olmayan 6grencilerimizin iicretsiz yemek
yardimindan faydalanmasi ve kismi zamanli ¢alistirilmasi
imkan1 saglanacaktir.
Hedefin Hedefin
Performans Hedef Y1l Sonu Gerg¢eklesme Sapma
Gostergesi (2021 yi)) | Gerceklesme Oram Oram
(%) (%)
Barmmma h1%runetler.1nden 37 4 12,5 87.50
yararlanan dgrenci sayist
Beslenme hizmetlerinden
v . 25.000 27.299 109,19 -9,19
yararlanan grenci sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk 33 54 61.36 38,64
sayisi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif 300 413 137.66 37,66
faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde 6grenci 125 TL 14,88 TL 11,90 88.10
basina beslenme harcamasi
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Universitemiz Camlitepe Uluslararast  Ogrenci  Yurdu’nda
Pandemi siirecinden dolayr barimma hizmetinden yararlanan
Ogrenci sayis1 4 6grenci olup; siirecin gosterecegi degisiklige
Performans Sonuc¢larimin gore 2022 yilinda 32 Ogrencinin barinma hizmetinden
Analizi faydalanmasi diisiintilmektedir. 2021 y1linda yemek hizmetinden
27.299 6grenci faydalanmis olup yil sonu hedefi ile 2021 yili i¢in
hedeflenen 6grenci sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1 hedefi
gerceklesmistir.

III- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

* Ogrenci odakli ¢aligilmast,

* Kismi zamanl 6grenci ¢alistirma imkaninin saglanmasi,

* Spor ve kiiltiir alaninda sistemli ¢aligma sonucu iilke i¢i basarilarin olmasi,

* Ogrenci topluluklari ile sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirliginin bulunmast,
* Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmetlerinin veriliyor olmasi,

* Ogrenci Topluluklarinin etkinliklerinin cesitliligi nedeniyle dgrencilerin kotii aliskanliklara
yonelmesinin giderilmesi,

* Kanunlara ve Ydnetmeliklere titizlikle uyulmasi,

* Yoneticiler arasinda diyalog ve isbirligi,

* Caliganlarin paylagimei ve 6zverili olmast,

* Hiyerarsik yapiin saglikli olarak iglemesi,

* Beslenme alaninda Otomasyon uygulamalarinin yapiliyor olmasi,

* Ogrencilere ve personelimize yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin olmast,

* Verilen hizmetlerde (Beslenme, Barinma ve Diger Hizmetlerde) bugiine kadar herhangi bir olumsuzlugun
yasanmamasl,

* Ogrenci danisma ve kariyer hizmetlerinin olmasi.

B- Zayifliklar

*Acik ve kapali alan spor tesislerinin yetersizligi yeni yapilan spor kompleksinin de ihtiyaci pek
kargilayamamasi,

* Sportif ve Kiiltiirel faaliyetler i¢in kullanilan ara¢ sayisimin yetersizligi,

* Burslarm merkezilesmesi nedeniyle sosyal konumu destek gerektiren dgrenciye yeterli maddi imkan
saglanamamasi,

* Kalifiye ve nitelikli eleman eksikligi,
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IV- ONERI VE TEDBIRLER

ONERI VE TEDBIiRLER \

Oneri

Tedbirler

Nitelikli bir orgiit semas1 olusturulmasi

- Is tanimlarinin yapilmasi

- Kadro standartlarinin belirlenmesi

- Is ve bilgi akislarmin saglanmasi

- Idari personel yapisinin analiz edilerek éncelikli ve
nitelikli personel ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
kargilanmast

Hizmet alanlar1 a¢isindan
ogrenci/personel odakli olmak

Ileri yaklasim ve ydntemleri benimsemek

s stratejisi agisindan yetkin ve uzman
bir daire bagkanlig1 olmak

- {leri yaklasim ve yontemleri benimsemek

- Degisimin onciisli olmak

- Yoneticileri ve personeli hizmet i¢i egitime tabi
tutmak

4-5 bin kisilik amfi tiyatro ve spor
rekreasyon alanlar1 gelistirilmesi.

- Mevcut spor tesislerini iyilestirmek
- Daha fazla kisinin faydalanabilmesi amaciyla yeni
tesis ve acik spor alanlar1 yapilmasi.

Ogrenci ve mensuplarimizin daha ¢ok
spor yapabilmeleri i¢in gerekli spor
programlari olusturmak,

Daha fazla kisinin faydalanabilmesi amaciyla yeni
tesis ve acik spor alanlar1 yapilmasi.

Ogrenci sosyal hizmet binalarmimn
arttirtlmasi i¢in ¢alismalarinin
yapilmast

Mevcut merkezi yemekhanenin 6grenci sayisinin
artmastyla birlikte ihtiyaca cevap vermediginden ek
yemekhane binasinin yapilmasi.

Bagsaril1 6grencilerin maddi, manevi
desteklenmesi i¢in 6diil/burs sistemini
giiclendirmek,

Mevcut 306 adet Ogrenciye biitge olanaklar
cercevesince yemek bursu verilmekte olup, bu sayinin
biitce olanaklar1 g¢ercevesinde 800 adet Ogrenciye
yemek bursu verilmesini saglamak.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik hizmetlerini
etkili ve kapsamli hale getirmek.

- Rehberlik biriminden faydalanan 6grenci sayisini
artirmak.

- Danigmanlik hizmetleri verebilecek etkinlige sahip
olmak
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ed

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama bir
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, §
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligki
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimim
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendi

erim.

mimize tahsis edilmis
gorev ve yetki alamm
n iglemlerin yasallik ve
lizde siire¢ kontroliiniin

rmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dliyanmaktadm

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

olmadigini beyan ederim. (Gaziantep-02/02/2022)

husus hakkinda bilgim

CU
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